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L’animation de la vie sociale s’incarne dans des équipements de proximité, les centres sociaux
et les espaces de vie sociale, pour répondre aux besoins des habitants et leur donner envie de

s’engager dans la vie locale.
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VITALITE DEMOCRATIQUE

? -1 681 bénévoles impliqués dans les structures
représentant 89 941 heures de bénévolat cumulées,

soit 56 Equivalent Temps Plein au total.

LES CENTRES SOCIAUX LES ESPACES DE VIE SOCIALE
=

1357 bénévoles 330 bénévoles

744 bénévoles d'activités reguliers 151 bénévoles d'activités réguliers

| |
495 bénévoles d'activités ponctuels 166 bénévoles d'activites ponctuels
| ]
190 bénévoles dans les instances 45 bénévoles dans les instances

| |

(gouvernance et pilotage de lEVS)

(gouvernance et pilotage du centre social)

En moyenne: En moyenne:
78 bénevoles d'activites 36 bénévoles d'activités
12 bénévoles dans les instances 5 béneévoles dans les instances

Formation des bénévoles

s6v NN | 5 122 bensvoles ont été £ g

des centres sociaux ont formé formeés en 2024
des bénévoles en 2024

> sur la laicité, le developpement du pouvoir d'agir, l'alimentation, laccueil
et les dynamiques de groupe, les droits culturels et la lutte contre les

discriminations, l'apprentissage du francais, etc..

Partenariat et accueil des associations

047 I | - 659 2ssociations sccueilies

des centres sociaux ont accueilli R S —
des associations dans leurs locaux pour des services
Exemples : amicales des 16 %! I ]
retraités, associations de pour un appul ressources

quartier, de solidarite ou
d'implication des habitants.. 21%l . I
pour un partenariat




_ 28 251
? habitants concernés

par des actions
regulieres

ACTIONS

20 492 3772

habitants concernés usagers des partenaires
par des actions héberges par les structures
evenementielles

mag
Ay

ACCUEIL

En moyenne:

51 heures hebdo Ouverture de la structure 37 heures hebdo

36 heures hebdo Accueil de la structure 30 heures hebdo

/.7 heures hebdo Actions aller-vers 3,8 heures hebdo

Un appui aux habitants a tous les ages de la vie
Part des structures qui developpent des actions par classe d'ages :

81 I |

= 2135 enfants concernes

94% I |

= 3610 enfants concernés

100 I

- 3367 jeunes concernes

1007 I

= 7238 adultes concernes

947 I |

= 6 264 séniors concernes
4

Pour la petite enfance NN | 56%

1 0-6 ans = 243 enfants concernés

Pour l'enfance I | 897
@ 7-10 ans > 501 enfants concernés
9

Pourlajeunesse  INEEEG—_—_— 5%
11-25 ans - 760 jeunes concernes

Pour les adultes I 1007
26-59 ans - 2263 adultes concernes
Pour les séniors I 100%

p[us de 60 ans - 1870 seniors concernes

L'accompagnement des
initiatives d’habitants

92% NN |
des structures ont soutenu
des initiatives d'habitants ou
de collectifs d'habitants en 2024
- 198 initiatives soutenues

-» 723 habitants concernés

L'accés aux droits

87 NN |

des structures ont soutenu
1 des initiatives d’habitants ou
. de collectifs d’habitants en 2024
L > 5 317 personnes accompagnées

- 380 habitants en moyenne



LES CENTRES SOCIAUX

11,3 millions d’€uros
de budget total

dont
8 millions de masse salariale soit 71%

EMPLOIS /7 FINANCES

LES ESPACES DE VIE SOCIALE

680 600 €uros
de budget total

dont
400 000€uros de masse salariale soit 60%

Répartition en fonction du budget (charges 2024)
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LES CENTRES SOCIAUX
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L'équipe salariée ﬁ

=» 391 SALARIES soit 212 ETP

13,2 ETP salaries en moyenne

des ETP
des ETP

657N |
20%[ M)
6% 1

en apprentissage, adultes relais..

=>» 25 SALARIES soit 16 ETP
1,8 ETP salariés en moyenne
I | 87%

W] 6%
C W 7%

sont en CDI
sonten CDD

38% s COmMmune Eesssssssss———— 39,6 %
35,5% m—— CAF I — 35,2%
8,3% m— Usagers — 6%

717  — Autres produits — 8,3%
4,9% wmm Intercommunalité — 6,8%
3,7% wm Etat = 1,3%
0,5% 1 Conseil Départemental = 1%

1,8% m Autres partenaires - 1,6%
0,2% 1 . 0,1%
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